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ป�งบประมาณ

2564

คะแนนภาพรวมหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตําบลศรีวิชัย :
87.51 คะแนน
ระดับผลการประเมิน : A

ดูเกณฑ์การประเมิน 

0

50

การปฏิบัติหน้าที�
99.73 การใช้งบประมาณ

100.00

การใช้อํานาจ
98.89

การใช้ทรัพย์สินของราชก
100.00

การแก้ไขป�ญหาการทุจริต
98.89คุณภาพการดําเนินงาน

91.31

ประสิทธิภาพการสื�อสาร
86.52

การปรับปรุงการทํางาน
86.92

การเป�ดเผยข้อมูล
74.70

การป�องกันการทุจริต
81.25

คะแนนสูงสุดรายตัวชี�วัด

อันดับ ตัวชี�วัด คะแนน

1 การใช้งบประมาณ 100.00

2 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00
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อันดับ ตัวชี�วัด คะแนน

3 การปฏิบัติหน้าที� 99.73

4 การใช้อํานาจ 98.89

5 การแก้ไขป�ญหาการทุจริต 98.89

6 คุณภาพการดําเนินงาน 91.31

7 การปรับปรุงการทํางาน 86.92

8 ประสิทธิภาพการสื�อสาร 86.52

9 การป�องกันการทุจริต 81.25

10 การเป�ดเผยข้อมูล 74.70

คะแนนสูงสุด

100.00 คะแนน

คะแนนตํ�าสุด

74.70 คะแนน

กราฟแนวโน้ม
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ดูเพิ�มเติม (/report/rpt0205?year=2021&departmentId=7283)

 แสดงผลการประเมนความเสยงของการดาเนนงานหรอการปฏบต หนาททอาจกอใหเกดการทุจรตหรอ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน โดยมีข้อมูลราย
ละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอย่างเช่น เหตุการณ์ ความเสี�ยงและระดับของความเสี�ยง มาตรการและ
การดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี�ยง เป�นต้น ทั�งนี�ต้องเป�นการดําเนินการในป�ที�รับการประเมิน 
- แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที�แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนป�จจุบัน โดยเป�นการ
ดําเนินการหรือกิจกรรมที�แสดงให้เห็นถึงการให้ความสําคัญ กับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วย
งานด้านคุณธรรมและ โปร่งใส และต้องเป�นการดําเนินการในป�ที�รับการประเมิน 
- แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที�แสดงถึงการเป�ดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น ร่วมวางแผน ร่วมดําเนินการ ร่วมแลกเปลี�ยนความ
คิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป�นต้น และเป�นการดําเนินการในป�ที�รับการประเมิน 
-  แสดงช่องทางที�บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื�องร้องเรียนเกี�ยวกับ การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที�ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั�วไป เพื�อเป�นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื�อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามข้อ O29 ทั�งนี� สามารถเข้าถึง
หรือเชื�อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน   
- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที�ยังใช้บังคับในหน่วยงานในป�ที�รับการประเมิน 
อย่างน้อยปร กอบด้วยการสรรหาแล คัดเลือกบคลากร การบรรจแล แต่งตั�งบคลากร การพัฒนา

ภาพรวม แบบวัดการรับรู้ IIT แบบวัดการรับรู้ EIT แบบ OIT

รายงานรายละเอียดผลการประเมิน ประจําป�งบประมาณ 2564

OIT คะแนนเฉลี�ย
9 การเป�ดเผยข้อมูล 74.70

 

OIT คะแนนเฉลี�ย
10 การป�องกันการทุจริต 81.25

ตัวชี�วัดย่อยที� 9.1 ข้อมูลพื�นฐาน

ข้อมูลพื�นฐาน

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O1 โครงสร้าง 100.00

O2 ข้อมูลผู้บริหาร
ไม่แสดงข้อมูลช่องทางการติดต่อ
นายก รองนายก และปลัด 3/6

0.00

O3 อํานาจหน้าที� 100.00

O4
แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน

100.00

O5 ข้อมูลการติดต่อ
ไม่พบโทรสารและอีเมลของหน่วย
งาน 3/6

0.00

O6 กฎหมายที�เกี�ยวข้อง 100.00
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ข่าวประชาสัมพันธ์

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O8 Q&A 100.00

O9 Social Network 100.00

ตัวชี�วัดย่อยที� 9.2 การบริหารงาน

แผนการดําเนินงาน

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O10 แผนดําเนินงานประจําป� 100.00

O11
รายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานประจําป� รอบ 6 เดือน

ไม่พบข้อมูลรายงานการกํากับ
ติดตามการดําเนินงานประจําป�
2564 รอบ 6 เดือน 3/6

0.00

O12
รายงานผลการดําเนินงานประจํา
ป�

100.00

การปฏิบัติงาน

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00

การให้บริการ

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100.00

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100.00

O16
รายงานผลการสํารวจความพึง
พอใจการให้บริการ

100.00

O17 E-Service 0.00

ตัวชี�วัดย่อยที� 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําป�

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O18
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจํา
ป�

100.00

O19
รายงานการกํากับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจําป� รอบ 6
เดือน

100.00

O20
รายงานผลการใช้จ่ายงบ
ประมาณประจําป�

100.00

การจัดซื�อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O21
แผนการจัดซื�อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ

100.00

O22
ประกาศต่าง ๆ เกี�ยวกับการจัด
ซื�อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

100.00

O23
สรุปผลการจัดซื�อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน

พบข้อมูลสรุปผลการจัดซื�อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน
ขาดเดือน ธันวาคม 2563 ถึง
มีนาคม 2564 ซึ�ง ปปช ระบุ
ชัดเจนว่าหากเดือนใดไม่มีการจัด
ซื�อจัดจ้างให้หน่วยงานดําเนินการ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ว่า เดือนดัง
กล่าวไม่มีการจัดซื�อจัดจ้าง 3/6

0.00

O24
รายงานผลการจัดซื�อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจําป�

100.00

ตัวชี�วัดย่อยที� 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O25
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล

100.00

O26
การดําเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล

100.00
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O27
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที�นํามาตอบ ไม่
ครบถ้วนตามที�กําหนดไว้ ได้แก่
หลักเกณฑ์การสรรหาและคัด
เลือกบุคลากร, หลักเกณฑ์การ
บรรจุและแต่งตั�งบุคลากร, หลัก
เกณฑ์การพัฒนาบุคลากร, หลัก
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ
งานบุคลากร, หลักเกณฑ์การให้
คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
กําลังใจ 3/6

0.00

O28
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําป�

100.00

ตัวชี�วัดย่อยที� 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส

การจัดการเรื�องร้องเรียนการทุจริต

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O29
แนวปฏิบัติการจัดการเรื�องร้อง
เรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

100.00

O30
ช่องทางแจ้งเรื�องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไม่มีการระบุช่องทางแจ้งเรื�อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบอย่างชัดเจน 3/6

0.00

O31
ข้อมูลเชิงสถิติเรื�องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

100.00

การเป�ดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O32 ช่องทางการรับฟ�งความคิดเห็น 100.00

O33
การเป�ดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม

ไม่ได้ระบุช่วงเวลาในการดําเนิน
การ ทําให้ไม่สามารถตรวจสอบว่า
ดําเนินในป� 2564 หรือไม่ 3/6

0.00

ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก
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อายุ ชาย หญิง อื�นๆ

ตํ�ากว่า 20 ป� 0 0 0

20 – 30 ป� 0 2 0

31 – 40 ป� 2 5 0

41 – 50 ป� 5 3 0

51 – 60 ป� 6 4 0

มากกว่า 60 ป� 5 3 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื�นๆ

ประถมศึกษาหรือตํ�ากว่า 5 6 0

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 6 4 0

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 2 1 0

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 5 6 0

สูงกว่าปริญญาตรี 0 0 0

อื�น ๆ 0 0 0

ติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อื�นๆ

บุคคลทั�วไป 18 17 0

หน่วยงานของรัฐ 0 0 0

องค์กรธุรกิจ 0 0 0

อื�น ๆ 0 0 0

ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน

อายุ ชาย หญิง อื�นๆ

ตํ�ากว่า 20 ป� 0 0 0

20 - 30 ป� 0 1 0

31 - 40 ป� 0 4 0
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อายุ ชาย หญิง อื�นๆ

41 - 50 ป� 5 5 0

51 - 60 ป� 1 4 0

มากกว่า 60 ป� 0 0 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื�นๆ

ประถมศึกษาหรือตํากว่า 0 0 0

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 0 2 0

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 0 0 0

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 2 8 0

สูงกว่าปริญญาตรี 4 3 0

อื�น ๆ 0 1 0

  สภาพแวดล้อมการทํางานของเจ้าหน้าที�ในหหน่วยงานภาครัฐ ประจําป�

2564

จํานวนบุคลากร
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ระยะเวลาการปฏิบัติงาน(ป�)

จํา
นว

น(
คน

)

1 - 5 ป� ุ6 - 10 ป� 1
0

1

2

3

4

5

6

7

ความสุขในการทํางาน 

 90.00%  10.00%  0.00%  0.00%

 

ติดต่อหน่วยงานสํานักงาน ป.ป.ช.

สํานักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
สํานักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เลขที� 361 ถ.นนทบุรี ต.ท่าทราย อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 11000  
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